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На основании Федерального закона от 06 октября 2003 г. № 131-ФЗ «Об  общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», в соответствии с Положением о системе оплаты труда работников муниципальных образовательных организаций Пермского муниципального района, реализующих основные образовательные программы начального общего, основного общего и среднего общего образования, утвержденным решением Земского Собрания Пермского муниципального района от 13 ноября 2014 г. № 17, Положением о системе оплаты труда работников муниципальных образовательных организаций Пермского муниципального района, реализующих основную образовательную программу дошкольного образования, утвержденным решением Земского Собрания Пермского муниципального района от 13 ноября 2014 г. № 18, Положением о системе оплаты труда работников муниципальных образовательных организаций дополнительного образования Пермского муниципального района, утвержденным решением Земского Собрания Пермского муниципального района от 13 ноября 2014 г. № 19, в целях повышения эффективности управления муниципальными учреждениями,
администрация Пермского муниципального района ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1.  Внести в Положение о материальном стимулировании труда руководителей муниципальных учреждений, подведомственных управлению образования администрации Пермского муниципального района, утвержденное постановлением администрации Пермского муниципального района от 26 апреля 2019 г. № 230, следующие изменения:

1.1. пункт 6.3 раздела 6 исключить;

1.2. раздел 9 изложить в следующей редакции:

«9. Порядок установления стимулирующих выплат вновь назначенным руководителям учреждений и руководителям, возобновляющим деятельность

9.1. Вновь назначенному руководителю и руководителю, возобновляющему деятельность (после длительного перерыва более 6 месяцев) приказом работодателя устанавливается ежемесячная стимулирующая выплата на срок 6 месяцев. По истечении 6 месяцев оценка его деятельности будет осуществляться в соответствии с разделами 3 и 4 настоящего Положения.

9.2. Стимулирующие выплаты вновь назначенным руководителям устанавливаются в следующих размерах:

9.2.1. 100 % от должностного оклада – руководителям муниципальных общеобразовательных организаций, реализующих основные общеобразовательные программы начального общего образования, основного общего образования и среднего общего образования;
9.2.2. 130 % от должностного оклада – руководителям муниципальных общеобразовательных организаций, реализующих основные общеобразовательные программы начального общего образования, основного общего образования, среднего общего образования и дошкольного образования (в структурных подразделениях и филиалах);
9.2.3. 85 % от должностного оклада – руководителям муниципальных общеобразовательных организаций, реализующих основные общеобразовательные программы дошкольного образования;

9.2.4. 100 % от должностного оклада – руководителям муниципальных образовательных организаций дополнительного образования;
9.2.5. 250 % от должностного оклада – руководителям иных учреждений, подведомственных Управлению образования.»;
1.3. в пункте 10.1 раздела 10 слова «в размере до 15 тысяч рублей с учетом количества обучающихся и количества зданий» исключить; 
1.4. пункт 10.3 раздела 10 исключить;

1.5. пункт 10.4 раздела 10 изложить в следующей редакции:
«10.4.   Стимулирующие выплаты исполняющим обязанности руководителя устанавливаются в следующих размерах:

10.4.1. 100 % от установленного должностного оклада – по основной должности исполняющего обязанности руководителя муниципальной общеобразовательной организации, реализующей основные общеобразовательные программы начального общего образования, основного общего образования и среднего общего образования;
10.4.2. 130 % от установленного должностного оклада – по основной должности исполняющего обязанности руководителя муниципальной общеобразовательной организации, реализующей основные общеобразовательные программы начального общего образования, основного общего образования, среднего общего образования и дошкольного образования (в структурных подразделениях и филиалах);

10.4.3. 85 % от установленного должностного оклада – по основной должности исполняющего обязанности руководителя муниципальной общеобразовательной организации, реализующей основные общеобразовательные программы дошкольного образования;

10.4.4. 100 % от установленного должностного оклада – по основной должности исполняющего обязанности руководителя муниципальной образовательной организации дополнительного образования;
10.4.5. 250 % от установленного должностного оклада – по основной должности исполняющего обязанности руководителя иного учреждения, подведомственного Управлению образования.».
2.  Опубликовать настоящее постановление в информационном бюллетене муниципального образования «Пермский муниципальный район» и   разместить на официальном сайте Пермского муниципального района www.permraion.ru.
3.  Настоящее постановление вступает в силу со дня его официального опубликования. 

Глава муниципального района




              В.Ю. Цветов
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